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+ EGALITATEA DE SANSE (equal opportunities) — este
conceptul conform caruia
TOATE FIINTELE UMANE SUNT LIBERE
v sa-si dezvolte capacitatile personale si
v’ sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte.

= EGALITATEA DE SANSE inseamna
+ atrata oamenii in mod corect si fara prejudecati, dar si

+ a crea conditii care sa incurajeze, sa aprecieze diversitatea si
sa promoveze demnitatea in mediul de lucru si in societate.
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EGALITATEA DE GEN se refera la egalitatea dintre femei si
barbati in ceea ce priveste:

« drepturile,

* tratamentul,

* responsabilitatile,

* oportunitétile si

* realizarile economice si sociale ale acestora.

EGALITATEA DE SANSE $I EGALITATEA DE GEN sunt
PRINCIPIILE FUNDAMENTALE pentru dezvoltarea unei societati
echitabile, care

— pretuieste diversitatea si incluziunea si

— promoveaza relatiile parteneriale si respectul intre indivizi.
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EXCLUZIUNEA este un procesul de marginalizare / proces de izolare care
implica limitarea drastica a accesului la resursele economice, politice,
educationale ....

DISCRIMINAREA inseamna orice DEOSEBIRE, EXCLUDERE, RESTRICTIE,
PREFERINTA pe baza CRITERIILOR previzute de legislatia in vigoare.

Ex. o persoana este tratata ,,mai putin favorabil” decét o alta persoana in
ac. situatie.

Ex. tratament diferentiat aplicat unei persoane in virtutea apartenentei la un
an. grup social.

CRITERII DE DISCRIMINARE:
sex, orientare sexuala
handicap, etnie,

religie, convingeri
nationalitate, varsta....

A VAN NN
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FORMELE DISCRIMINARII
DISCRIMINAREA DIRECTA ...
DISCRIMINAREA INDIRECTA ...
DISCRIMINAREA MULTIPLA ...

TIPURI DE DISCRIMINARI:
DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL DIZABILITATE
DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ORIENTARE SEXUALA
DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL VARSTA
DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ETNIE
DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL RELIGIE, CONVINGERI,
NATIONALITATE
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+ CUM SE COMBATE DISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA?!

+ CUM PUTETI OBTINE AJUTOR??

LEGISLATIA ESTE ESENTIALA iN LUPTA PENTRU EGALITATE,
DAR TREBUIE SA FACEM MAI MULT!

* UE sustine aplicarea mai multor masuri pentru combaterea
discriminarii, precum:
— proiectele de finantare
— efectuarea unor cercetari
— sprijinirea campaniilor de constientizare si de informare a populatiei.
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INCLUZIUNEA SOCIALA presupune respectarea statutului si drepturilor
tuturor oamenilor dintr-o societate, care
— trebuie sa aiba oportunitatea de a participa in mod relevant la viata
acesteia si
— se bucura de un tratament egal cu ceilalti.

LEGATURA DINTRE INCLUZIUNEA SOCIALA si EGALITATEA DE SANSE

+ egalitatea de sanse reprezinta o conditie fundamentala pt dezvoltarea
incluziunii sociale;

* incluziunea sociala reprezinta fundamentul pentru asigurarea egalitatii de
sanse,
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TIPURI DE EGALITATI

a. EGALITATEA DE GEN: EGALITATEA INTRE FEMEI S1 BARBATI
— EGALITATEA DE GEN in viata de familie
— EGALITATEA DE GEN in viata economica
— EGALITATEA DE GEN in viata publica si participarea la decizie

b. EGALITATEA DE SANSE pt. PERS. CU DIZABILITATI : Angajarea asistati -
5 etape

— IMPLICARE
— NTOCMIREA PROFILULUI VOCATIONAL

— GASIREA UNUI LOC DE MUNCA

— IMPLICAREA ANGAJATORULUI

— MASURI DE SPRIJIN LA LOCUL DE MUNCA



iiteirreg-irA oo
Romania - Serbia

CADRUL LEGAL — LEGISLATIA NATIONALA:

» LEGEA nr. 202 / 2002, republicata, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati

» HG nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027
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LEGEA 202/2002 REGLEMENTEAZA:

X3

o

PRINCIPIILE care stau la baza egalitatii de sanse (Art. 341):
principiul legalitatii

principiul respectarii demnitatii umane

principiul cooperarii si al parteneriatului

principiul transparentei

principiul transversalitatii

VVVYVYY

% EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI
> IN DOMENIUL MUNCII ....Art. 7-13
> PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE, SANATATE, CULTURA, INFORMARE Art.
14-20
> PRIVIND PARTICIPAREA LA LUAREA DECIZIEI ....Art. 21-22

X3

%

AGENTIA NATIONALA pentru EGALITATEA DE SANSE (ANSE) ...Art. 23
CONES: Comisia nationala in domeniul egalitatii de sanse ...Art. 24
COJES: Comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse ...Art. 25

X3

o

X3

%


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/263941
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/263941
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HG nr. 1.547/2022 REGLEMENTARI:
DEFINITII §1 TERMENI UTILIZATI ...specifici domeniului egalitate de sanse si tratament intre
femei si barbati, precum:
Discriminare , discriminare bazata pe criteriul de sex, discriminare multipla
Hartuire, hartuire sexuala, Sex, gen
Actiuni pozitive, Munca de valoare egala

PRINCIPIIl GENERALE
principiul legalitatii
principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
principiul nediscriminarii si egalitatii
principiul finantarii adecvate
principiul descentralizarii
principiul abordarii integrate;
principiul parteneriatului public-privat.

VIZIUNEA STRATEGIEI PT. 2022-2027 ...pe structura celor doi piloni
PILONUL | - egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
+  PILONUL Il - prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor
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VIZIUNEA STRATEGIEI PT. 2022-2027 ...pe structura celor doi piloni:

* PILONUL I - egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
* PILONUL II - prevenirea si combaterea violentei domestice si violentei
Tmpotriva femeilor

PILONUL | - EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI VIZEAZA :
v MUNCA - DOMENIUL MUNCII....v. Legea 202/2002 ...Art. 7-13
v ACCESUL LA EDUCATIE, SANATATE, CULTURA, INFORMARE Art.14-20
v' PARTICIPAREA LA LUAREA DECIZIEI ....Art. 21-22



iiteirreg-irA oo
Romania - Serbia

PILONUL | - EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| Bi\RBA]’I
Prioritati, politici si cadrul legal existent

1. Prioritati strategice la nivel national in domenii relevante pentru egalitatea de sanse

2. Politici publice

3. Cadrul juridic intern in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati
Analiza contextului si definirea problemelor

1. Context international

2. Context in Uniunea Europeana

3. Context national - situatia generald in Roméania

4. DATE S| ASPECTE RELEVANTE PENTRU DOMENIILE INCLUSE IN STRATEGIE
Obiective generale si specifice

Programe si directii de actiune

Rezultate asteptate

Indicatori

Proceduri de monitorizare si evaluare

Institutii responsabile

Implicatii bugetare si surse de finantare

Implicatii asupra cadrului juridic
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4. DATE SI ASPECTE RELEVANTE PENTRU DOMENIILE INCLUSE IN STRATEGIE

4.1. Persistenta stereotipurilor si segregarea pe domenii educationale -

Arie de interventie: EDUCATIE

Studiile si datele statistice mentionate indica o situatie problematica.

Desi se observa o pondere mai mare a femeilor participante in procesul educational la nivel
universitar, se remarca dezechilibre in ceea ce priveste domeniile de studiu in care se specializeaza
femeile si barbatii: femeile aflandu-se in pozitii mai putin favorabile pe piata muncii.

OBIECTIV GENERAL: Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecitilor de gen din sist. de
inv.

4.2. Rata crescuta in randul femeilor a mortalitatii evitabile prin asistentd medicala

Arie de interventie: SANATATE

in Romania rata mortalitatii din cauze care pot fi prevenite si din cauze tratabile inregistreaza un nivel
ridicat de 3.1% fata de media UE de 1.61%, ocupand pozitia 4 in UE. Principalele cauze ale mortalitatii
evitabile sunt: bolile cardiace cronice, pulmonare, afectiuni oncologice, consumul de alcool.

In Roméania ponderea nasterilor de catre mame minore este 4,2% din totalul nasterilor 2019, procent ce
ne plaseaza pe locul 2 in lista statelor UE, fiind depasitd numai de Bulgaria care inregistra 4,7% in anul 2019.
OBIECTIV GENERAL: Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru femei si barbati
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4.3. Disparitati salariale si rata scazuta a ocuparii pe piata muncii in randul femeilor -
Arie de interventie: PIATA MUNCII

Romania a inregistrat o crestere a ratei de activitate in randul persoanelor cu varste intre 15 si
64 de ani in 2014-2018

TOTUSI, acest indicator plaseazd Romania sub media UE.

ponderea femeilor ocupate care fac parte din aceasta categorie de varsta este semnificativ mai mica

In materie de salarizare se observé faptul c& exista o disparitate intre salariile femeilor si cele
ale barbatilor. ....mai ales n industria prelucratoare si in domeniul informatiei, comunicarii, unde
veniturile barbatilor sunt, in medie, mai mari decét cele ale femeilor cu 20%

OBIECTIV GENERAL: Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in
special in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare
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4.4. Persistenta rolurilor traditionale in familii/cupluri si absenta mecanismelor
institutionale de reconciliere intre munca si viata privata - 5 y
Aria de interventie: ECHILIBRUL DINTRE VIATA PROFESIONALA SI VIATA PRIVATA

Romania se plaseaza pe ultimele locuri in ceea ce priveste echilibrul munca-viata privata.
Femeile rdméan responsabile de activitatile specifice vietii de familie si gospodarie.
Factori responsabil: numarul mic de crese si gradinite raportat raportat la nevoile populatiei.

Ponderea barbatilor ocupati pe piata muncii ramane stabild (87,2%) pentru aceia care traiesc in
gospodarii cu doi sau trei copii, DAR

Rata de ocupare a femeilor descreste, doar 49,5% dintre femeile cu trei copii sunt pe piata
muncii.

OBIECTIV GENERAL: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor
active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private.
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4.5. Ponderea scazuta a femeilor in pozitii de conducere -
Aria de interventie: PARTICIPAREA LA DECIZIE

Participarea la decizie reprezinta unul dintre sectoarele in care Romania
inregistreaza scoruri f. scazute

OBIECTIV GENERAL.: Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la
procesul de decizie in viata publica si politica.
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2. EGALITATEA DE SANSE
iN SITUATII DE RISC
INUNDATII, INCENDII, CUTREMURE

10
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@alitate de sans@
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EGALITATEA DE SANSE
INSEAMNA:

1.TOATE FIINTELE UMANE SUNT LIBERE:
SA-SI DEZVOLTE capacitatile personale si
SA ALEAGA FARA LIMITARI impuse de roluri stricte.

2. A TRATA OAMENII IN MOD CORECT SI FARA PREJUDECATI,

3. A CREA CONDITII CARE SA INCURAJEZE/APRECIEZE DIVERSITATEA

11
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1. MASURILE SPECIALE prevazute de lege pentru protectia maternititii,
nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

2. ACTIUNILE POZITIVE pt protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

3. DIFERENTA DE TRATAMENT BAZATA PE O CARACTERISTICA DE SEX
CAND
ACEASTA CONSTITUIE O CERINTA PROFESIONALA DATORITA:
v NATURII ACTIVITATILOR profesionale specifice sau
v CADRULUI in care acestea se desfagoara,

iiteirreg-irA oo
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» saformuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat;

» sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca;

* sa sesizeze institutia competenta in cazul in care sesizarea/reclamatia
nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, cat si

» saintroduca cerere catre instanfa judecatoreasca, dar nu mai tarziu de
un an de la data savarsirii faptei.

12
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Autoritatile carora te poti adresa in cazul in care te consideri discriminat/a
dupa criteriul de sex pentru fapte de discriminare pe piata muncii sunt:

» Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de munca;

» Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia
drepturilor omului,

> Instantele de judecata;

» Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice,
Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.
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PUTEM VORBI DE EGALITATEA DE SANSE
PRIVIND SITUATIILE DE RISC LA
INUNDATII, INCENDII, CUTREMURE???

ROMANIA ARE SANSE IDENTICE CU CELELELTE STATE U.E?

v' ROMANIA ARE MASURI DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS?
v ROMANIA ARE PROGRAME DE INVESTITII PE TIPURI DE RISCURI?
v ROMANIA ARE SURSE DE FINANTARE PT. IMPLEMENTARE PROGRAME?

13
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PLANUL NATIONAL DE MANAGEMENT AL
RISCURILOR DE DEZASTRE (PNMRD)
CUPRINDE:

1. MASURI DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS
2. PROGRAME DE INVESTITII PE TIPURI DE RISCURI
3. SURSE DE FINANTARE PT. GESTIONAREA SITUATIILOR DE URGENTA
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1. MASURILE DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS
conform

PLANULUI NATIONAL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR DE
DEZASTRE

14
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PNMRD
MASURILE DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS SUNT:

v" MASURILE IDENTIFICATE IN URMA EVALUARILOR DE RISC
v" MASURI COMUNE DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS
v MASURI SPECIFICE PE TIPURI DE RISCURI:

v CUTREMUR

v INUNDATII

v INCENDII
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PNMRD - MASURILE DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS

PREZENTARE MASURI SPECIFICE PE TIPURI DE RISCURI:EX. CUTREMUR
VIZIUNE 2027/2030, SCOP, OBIECTIVE STRATEGICE, TINTE propuse

Romania isi propune sa abordeze managementul riscului seismic dupa o viziune integratoare,
care pleaca de la elaborarea unui cadru de politici publice si strategii nationale
complementare, dintre care amintim aici

1. Politica Nationala Urbana,

2. Strategia Nationala de Renovare pe Termen Lung

3. Strategia Nationala privind Reducerea Riscului Seismic (SNRRS).

SNRRS, elaborata cu sprijinul Bancii Mondiale, va cuprinde
un plan de actiuni cu obiective specifice pe TS,TM,TL (2030, 2040 si 2050) si
actiuni corective pentru solutionarea problemelor existente identificate in stadiul actual in
domeniul riscului seismic pentru cladiri.

15
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STRATEGIA NATIONALA PRIVIND REDUCEREA RISCULUI SEISMIC
are ca OBIECTIVE PRINCIPALE:

v" TRANSFORMAREA pana in 2050 a fondului construit al Romaniei intr-un FOND
CONSTRUIT REZISTENT LA SEISME;

v" REDUCEREA RISCULUI SEISMIC LA NIVEL NATIONAL prin salvarea de vieti, reducerea
vatamarilor, protejarea fondului construit prin investitii prioritizate si eficiente;

v" PROMOVAREA BUNASTARII prin crearea de beneficii conexe prin imbunatatirea
conditiilor de eficientd energetica si sanitare, printre alte aspecte functionale;

v' CRESTEREA REZILIENTEI prin integrarea considerentelor de risc seismic/multirisc in
planificarea teritoriala si sectoriala si asigurarea unor procese reziliente de recuperare si
reconstructie post-cutremur

v MOBILIZAREA PARTICIPARII si CRESTEREA NIVELULUI DE CONSTIENTIZARE
PUBLICA cu privire la managementul riscului seismic si cresterea nivelului de asumare
in implementarea masurilor de reducere a riscurilor.
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Comisia Europeani a lansat O NOUA STRATEGIE DE RENOVARE A
CLADIRILOR DIN EUROPA, intitulatd VALUL DE RENOVARE

Acest document strategic conduce la o schimbare de paradigma in
abordarea problematicii renovarii,
+ pe langa aspectele cu care ne-am obisnuit, privind eficienta energetica a
anvelopei si a sistemelor tehnice ale cladirilor
+ se insista si pe abordarea integrate a altor aspecte precum :
— accesibilitatea,
— securitatea la incendiu,
— consolidarea seismica,
— digitalizare a sistemelor (cladiri inteligente),
— finalta calitate arhitecturala

In acest context, SE ARE IN VEDERE

ABORDAREA RENOVARII INTEGRATE, APROFUNDATE, A CLADIRILOR,
conform Strategiei Europene si celor doua strategii nationale.

16



mnnerrey -irFAvoo.
Romania - Serbia

mnnerrey -irFAvoo.
Romania - Serbia

PNMRD - MASURILE DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS
PREZENTARE MASURI SPECIFICE PE TIPURI DE RISCURI: ....EX. INUNDATII

VIZIUNE 2027/2030, SCOP, OBIECTIVE STRATEGICE, TINTE PROPUSE
Romaénia urmareste
*  continuarea eforturilor de reducere a riscurilor de inundatii, prin finantarea masurilor
identificate Tn cadrul planurilor de management 2016-2021 pentru care nu s-au obtinut fonduri
n cadrul exercitiului bugetar actual (18 proiecte integrate la nivel de bazin), precum si
* Romania estimeaza ca in perioada 2012-2024
— se vor finanta 121 de investitii pentru lucrari de aparare impotriva inundatiilor,
asigurarea surselor de apa si protectia zonei costiere (masuri structurale), precum si
— se vor adapta constructiile, infrastructura si structurile de aparare existente la
conditiile schimbarilor climatice

Tn conditiile intensificarii fenomenelor hidrologice extreme,
SE IMPUN O SERIE DE MASURI DE ADAPTARE LA SCHIMBARILE CLIMATICE!!!

17
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PNMRD - MASURILE DE PREVENIRE, PREGATIRE S| RASPUNS

PREZENTARE MASURI SPECIFICE PE TIPURI DE RISCURI:
EX. INCENDII DE PADURE

VIZIUNE 2027/2030, SCOP, OBIECTIVE STRATEGICE S| TINTE PROPUSE

strategia pe termen mediu si lung vizeaza in special

* modificarea comportamentului populatiei privind managementul resturilor vegetale

» intensificarea actiunilor de informare si pregétire a populatiei,

* instruirea autoritatilor responsabile cu gestionarea situatiilor de urgenta generate de incendii
» elaborarea unor strategii de comunicare pentru fiecare categorie de public-tinta

» cresterearesurselor umane pe linia controlului de prevenire a incendiilor

* actualizarea instructiunilor tehnice privind prevenirea si prima interventie la incendii

INTERVENTIA PRINCIPALA Ia un incendiu de vegetatie forestiera este realizati de ISU,

» acaror dotare nu corespunde decat partial conditiilor de acces pe teren accidentat si

» necesita o completare cu utilaje si mijloace de interventie specifice pentru terenuri
impadurite, mai ales in zona montana.

» seintentioneaza achizitionarea unor elicoptere grele/medii si a unor elicoptere usoare.
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2. PROGRAME DE INVESTITII DEDICATE,PE TIPURI DE RISCURI
conform

PLANULUI NATIONAL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR DE
DEZASTRE

18
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EXEMPLIFICARE PROGRAME DE INVESTITII DEDICATE,
PE TIPURI DE RISCURI cf. PNRMD

v' Programul anual de actiuni privind proiectarea si executia lucrarilor de interventie pentru
reducerea riscului seismic la constructiile cu destinatia de locuintd multietajate,
incadrate prin raport de expertiza tehnica in clasa | de risc seismic

Program national de ctii de interes public /social, Subprogram “Lucrari in prima urgenta

Programul National de Dezvoltare Locala PNDL

Programul pt elaborarea hartilor de risc natural pentru cutremure si alunecari de teren
Programului Operational Regional 2014-2020

Programul National de Restaurare a Monumentelor Istorice (PNR)

Programul de investitii iTn domeniul culturii — reglementat prin OUG nr. 76/2018

Timbrul Monumentelor Istorice (TMI) — reglementat prin HG nr. 1502/2007

Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii (PRET)

AN N N R NERN

Programe / proiecte /actiuni pe inundatii de la bugetul de stat
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3. SURSELE DE FINANTARE
PT. GESTIONAREA SITUATIILOR DE URGENTA
conform

PLANULUI NATIONAL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR DE
DEZASTRE

19
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SUMELE FURNIZATE PRIN BUGETELE AUTORITATILOR / INSTITUTIILOR
CU ROL iN GESTIONAREA SITUATIILOR DE URGENTA

Cf modului de organizare al sistemului national de management al sit de urgenta,
v FIECARE INSTITUTIE componenta are in gestionare unul sau m. multe
tipuri de riscuri.

v" FIECARE INSTITUTIE trebuie sa asigure fonduri necesare derularii
activitatilor specifice

SITUATIA ASIGURARII FONDURILOR pt gestionarea riscurilor,
PE FIECARE INSTITUTIE, este prezentatain PNRMD pag 129... TABEL 14
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INSTITUTIILE
CU ATRIBUTII DE MANAGEMENT AL RISCURILOR SPECIFICE sunt:

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
MINISTERUL LUCR. PUBLICE, DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI
MINISTERUL MEDIULUI, APELOR S| PADURILOR

MINISTERUL SANATATII

MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

SRR NENEN

FONDURILE fiecarei institutii acopera intregul spectru de cheltuieli:

« organizare si functionare,

» dotare cu materiale si tehnica,

* asigurarea salarizarii resursei umane, precum Si

« derularea de activitati specifice pe linie de prevenire, pregatire si
interventie pe tipurile de riscuri identificate la nivel national.
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CONCLUZIE

PRIN PLANUL NATIONAL DE MANAGEMENT AL
RISCURILOR DE DEZASTRE,
CARE CUPRINDE MASURI, PROGRAME, SURSE DE FINANTARE

ROMANIA PROPUNE S| ASIGURA

EGALITATEA DE SANSE

PENTRU TOTI CETATENII
PRIVIND INUNDATIILE, INCENDIILE, CUTREMURELE

mnnerrey -irFAvoo.
Romania - Serbia

MULTUMESC!

FORMATOR
ZEINA MOLDOVAN
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