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EGALITATEA DE GEN
(egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati)

reprezinta

+ OBIECTIVUL 5 din cele 17 ODD din Agenda 2030
+ unadintre VALORILE FUNDAMENTALE ale Uniunii Europene,

* baza unui PRINCIPIU FUNDAMENTAL al drepturilor omului.
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STRATEGIA UE privind EGALITATEA DE GEN pt. 2020-2025

OBIECTIVELE CHEIE ale Strategiei sunt:

» Tincetarea violentei impotriva femeilor;

* combaterea stereotipurilor de gen;

» eliminarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de munca;

» asigurarea unei participari egale a femeilor si a barbatilor in dif sectoare ale economiei;

» eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati

» eliminarea disparitatilor de gen in ceea ce priveste pensiile;

» eliminarea discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor familiale

» atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in politica.
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UE a facut progrese mari in directia asigurarii egalitatii dintre femei si barbati,
Tot mai multe femei lucreaza si obtin calificari mai bune

Masurile care au dat rezultate :

« legislatia privind tratamentul egal

« integrarea perspectivei de gen in toate celelalte politici
« masuri specifice de promovare a femeii

Exista insa in continuare disparitati, inegalitati:
Femeile muncesc incéa in sectoarele mai slab platite si ocupa putine posturi decizionale.
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REALIZAREA EGALITATII de drept si de fapt intre femei si barbati este un element
cheie in prevenirea si eliminarea inechitatilor sociale

INEGALITATILE dintre femei si barbati reprezintd o CONSECINTA ISTORICA a
relatiilor inegale de putere dintre femei si barbati, acestea conducéand la :

v DISCRIMINAREA impotriva femeilor de catre barbati
v IMPIEDICAREA PROGRESULUI deplin al femeilor.

Elaborarea de politici publice in acest domeniu trebuie:

v sa aduca IMBUNATATIRI asupra vietii sociale,

v SA CORECTEZE ATITUDINI/comportamente care pot conduce la excluderea sau
marginalizarea persoanelor de un sex sau altul

v SA PROMOVEZE beneficiile construirii unei societati incluzive si
nediscriminatorii
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COMISIA EUROPEANA
a prezentat STRATEGIA PENTRU EGALITATEA DE GEN 2020-2025 cu accent pe:

v" REDUCEREA VIOLENTEI impotriva femeilor,
v ASIGURAREA PARTICIPARII EGALE si acces la oportunititi pe piata muncii,

v ASIGURAREA EGALITATII DE GEN in procesul decizional si in politica.

In ROMANIA, prin HG nr. 1.547/2022,
s-a aprobat STRATEGIA NATIONALA PRIVIND PROMOVAREA EGALITATII DE

SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027
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ANES - MISIUNE, ATRIBUTII

» ANES a fost infiintata cf. Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si de tratament intre femei si barbati, iar
% prin HG nr. 177/2016 au fost stabilite functiile si principalele atributii

ANES
ANES reprezinta expresia preocuparii institutionale a statului roméan
pentru promovarea principiilor si valorilor in domeniu.
é\NES aduce in atentia Parlamentului importanta promovarii egalitatii
egen
v in domeniul muncii
v in ceea ce priveste accesul la educatie, la sénatate, la cultura si la

informare, B o
v in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/263941
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ANES: MISIUNE, ATRIBUTII

MISIUNEA ANES:

PROMOVAREA principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex si
= PREVENIREA si COMBATEREA violentei domestice,
prin implementarea unor masuri, politici si programe adaptate nevoilor
victimelor.

ATRIBUTII ANES:
ELABORAREA, COORDONAREA, APLICAREA STRATEGIILOR $I
POLITICILOR GUVERNULUI IN 2 DOMENII:
1. domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si
2. domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati :

QO REGLEMENTEAZA masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex, In toate sferele vietii publice din Romania.

U DEFINESTE TERMENII specifici domeniului, precum: egalitate de sanse Intre femei
si barbati, discriminare pe criteriul de sex, discriminare directa/indirecta/harfuirea/
hartuirea sexuala, plata egala pentru munca de valoare egala, actiuni pozitive,
discriminare multipla.

O PREZINTA MASURILE privind respectarea egalititii de sanse si tratament intre
femei si barbati
v pe piata muncii,
v ref. la participarea la decizie, la educatie, cultura si informare, eliminarea
rolurilor si stereotipurilor de gen.
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CONCLUZIILE STUDIULUI:

1. 96% dintre romancele educate din mediul urban considera ca
egalitatea de gen nu este inca realizata in Romania

2. 43% dintre acestea spun ca au fost martore la atitudini si
comportamente inadecvate fata de femei in mediul profesional,
inclusiv hartuire fatisa.

3. O proportie mare din participantele la cercetare au auzit sau cunosc
cazuri de violentd domestica, unele dintre ele fiind chiar victime.

4. Combaterea violentei domestice si a hartuirii sexuale sunt
considerate cele mai importante obiective ale miscarii pentru
egalitate de gen.
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CONCLUZIILE STUDIULUL:

5. Este nevoie de educatie impotriva violentei domestice inca din
scoala.

6. 86% dintre femeile educate din mediul urban considera ca violenta
domestica nu inseamna doar agresiunea fizica asupra femeii.

7. 99% femei considera ca femeile aflate in posturile de conducere
dintr-o companie sunt cel putin la fel de capabile ca si barbatii.

8. 98% dintre femeile educate de la oras considera ca femeile sunt la
fel de potrivite ca si barbatii in domeniile STEM (Stiinta, Tehnologie,
Inginerie si Matematica)
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EGALITATEA DE GEN o analizam din perspectiva a 3 INDICI GLOBALI.
1. INDICELE Institutului European de Egalitate de Gen
2. INDICELE Antreprenoriatului Feminin Mastercard

3. INDICELE Global al Decalajelor de Gen, al Forumului Economic
Mondial

Cei 3 INDICI GLOBALI surprind din unghiuri diferite:
» egalitatea dintre femei si barbati sau
» decalajele de gen

Acesti indici plaseaza Romania la zeci de ani diferenta fata tarile cele
mai avansate din Europa sau chiar fata de media Uniunii Europene.
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1. INDICELE Institutului European de Egalitate de Gen (Gender Equality
Index) masoara:
» Rata de angajare cu norma intreaga;
» Femei in pozitie de Ministru sau membre ale Parlamentului;
» Accesul la servicii medicale;
» Persoanele aflate in risc de saracie, diferente dintre barbati si
femei;
> Ingrijitorii fara remunerare pentru copii, nepoti, persoane in
varsta.

Conform ac. indice:

v" Romania se afla in 2020 pe locul 26 din 28, acelasi loc ca in 2010.

v UE i-ar lua 60 de ani pentru a ajunge la egalitate de sanse intre sexe,
iar Romaniei i-ar lua peste 100 de ani la ritmul actual.
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2. INDICELE Antreprenoriatului Feminin Mastercard (The Mastercard Index of
Women Entrepreneurs) a urmarit in 2020:
» Impactul pandemiei COVID-19 asupra participarii femeilor in munca,
antreprenoriat si managementul afacerilor;
» Incluziunea financiara a femeilor, precum si rata de inrolare in cadrul
educatiei tertiare;
» Ecosistemul antreprenorial si usurinta derularii afacerilor.
Conform ac. indice:
v Tn 2020, Romania face parte din categoria celor 13 economii cu scoruri
mai joase, de 50-60,
v" Romania se situeaza pe locul 40, cu 6 locuri mai putin fata de 2019.
v In aceste tari, conditiile antreprenoriale sunt mai putin favorabile, cu
decalaje de gen mai acute in ceea ce priveste :
— ocuparea fortei de munca,
— incluziunea financiara si
— oportunitatile academice.
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3. INDICELE Global al Decalajelor de Gen, al Forumului Economic
Mondial (The Global Gender Gap, World Economic Forum) urmareste:

> Participare economica si accesul la oportunitati;
» Accesul la educatie;

» Sanatate si supravietuire;

> Reprezentativitate politica.

Conform ac. indice:

*  Romania se afla pe locul 55 din 153.

* Global, cel mai mare decalaj se inregistreaza la capitolul
reprezentativitatii politice.

» Nicio tara nu a reusit sa elimine complet acest decalaj.
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NOTA — OBS...referitor ROMANIA!

+ Diferentele de gen inregistrate nu sunt masurate, evaluate sau
monitorizate Tn mod regulat in baza unor indicatori statistici
agregati!

+ In lipsa masurarii, evaluarii si urmaririi unor indicatori statistici,.....
cum ar putea lua Guvernul decizii pentru a corecta dezechilibrele?!!!
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NOTA — OBS...referitor ROMANIA!
Egalitatea de sanse intre femei si barbati ramane pe moment un titlu
frumos la pagina 161 din Programul de Guvernare,
Cele aproape doua pagini alocate includ cateva ”propuneri”, precum:
— integrarea perspectivei drepturilor femeilor in procesele de elaborare a politicilor
publice;
— asigurarea reprezentarii femeilor la toate nivelurile procesului decizional politic;
— prevenire, sprijin si protectie in cazuri de violentd domestica;
— sprijinirea masurilor si actiunilor care sa imbunatateasca accesul femeilor la
serviciile de sanatate sexuala si reproductiva

La "prioritati guvernamentale” regasim doar

* ”promovarea participarii femeilor la piata muncii”

* ”combaterea violentei domestice” si

» cateva masuri guvernamentale, cum ar fi: investitii pentru centre de zi pentru copii,
cursuri de reconversie profesionala pentru femei de peste 40 de ani, apel la linia
telefonica pentru ajutor specializat oferit victimelor violentei domestice si cresterea
numarului de locuinte protejate.

10
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CONCLUZII — PRIORTATEA pt. ROMANIA!

ESTE PRIORITAR/URGENT sa acceleram integrarea Romaniei in
sistemul de valori UE prin:

+ CRESTEREA VITEZEI DE RECUPERARE A DECALAJELOR DE GEN

de la o durata medie de recuperare de 107 ani specifica Europei de
Est - la 54 de ani céat este durata medie in Europa Occidentala.

« INCURAJARA ANTREPRENORIATULULI FEMININ, un diamant
neslefuit, ce poate contribui la PIB-ul Romaniei si la revenirea
economica.
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2. EGALITATEA DE GEN, DE SANSA
iN SITUATII DE RISC :
INUNDATII, INCENDII, CUTREMURE

PLANUL NATIONAL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR DE DEZASTRE:
IMBUNATATIREA MANAGEMENTULUI RISCURILOR DE DEZASTRE

FINANTAREA INTERVENTIILOR iN SITUATII EXCEPTIONALE

22
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ANES: MISIUNE SI ATRIBUTII

PROMOVAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI, in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex

ELABORAREA, COORDONAREA, APLICAREA STRATEGIILOR $I
POLITICILOR GUVERNULUI in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati
REGLEMENTEAZA MASURILE PENTRU PROMOVAREA EGALITATII
DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI §1 BARBATI,
in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roméania.
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PUTEM VORBI DE EGALITATE DE GEN,
EGALITATE DE SANSE S| DE TRATAMENT
INTRE FEMEI S| BARBATI
IN CAZUL:

ACTIVITATILOR - MISIUNILOR DE CAUTARE / SALVARE IN CAZ
DE

INCENDII, INUNDATII, CUTREMURE?

12
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NU ESTE CONSIDERATA DISCRIMINARE!

DIFERENTA DE TRATAMENT
BAZATA PE O CARACTERISTICA DE SEX/GEN
CAND ACEASTA CONSTITUIE O CERINTA PROFESIONALA
DATORITA
NATURII ACTIVITATILOR PROFESIONALE SPECIFICE sau
CADRULUI IN CARE ACESTEA SE DESFASOARA,
NU ESTE CONSIDERATA DISCRIMINARE

13
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AVAND IN VEDERE

v PARTICULARITATILE UNUI INCENDIU, precum:
« Dependent de timp... Timpul este esential

* Mediu periculos

« Vizibilitate limitata

« Potential de incarcerare

+ Dificultati de comunicare

* Raspandirea rapida a incendiilor
* Accesul limitat la drumuri,

» Conditiile meteorologice,

« Alimentarea necorespunzatoare cu apa si resursele limitate
v PRIORITATILE UNUI INCENDIU: siguranta vietii, controlul incendiului

CUM ABORDAM EGALITATE DE GEN, EGALITATE DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI S| BARBATI IN CAZUL UNEI MISIUNI DE SALVARE IN INCENDIU?
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PROIECTUL "intérirea managementului riscului de dezastre -
Strengthening Disaster Risk Management Project” - P166302, 55 milioane USD.

OBIECTIVUL PROIECTULUI
— cresterea rezistenta infrastructurii de raspuns la situatii de dezastru si de
urgenta si
— consolidarea capacitatilor institutionale de reducere a riscului de dezastre si
adaptare la schimbarile climatice.

+ PROIECTUL este impartit in doua componente principale interconectate

1. Tmbunétatirea sigurantei seismice si a rezistentei la dezastre a 35 de cladiri critice si
a cladirilor de raspuns la situatii de urgenta,

2. Dezvoltarea instrumentelor si mecanismelor pentru a sprijini procesul de luare a
deciziilor si stabilirea unui program national de atenuare a riscurilor si a unei
strategii de investitii.

14
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SUME FURNIZATE ANUAL DE LA BUGETUL DE STAT
CA BUGET DE REZERVA PENTRU INTERVENTII IN SITUATII EXCEPTIONALE

Anual, Tn cadrul bugetului de stat

» este alocat un Fond de interventie la dispozitia Guvernului, care este repartizat
ordonatorilor principali de credite ai bugetului de stat si ai bugetelor locale pe baza HG,
pentru finantarea unor actiuni urgente in vederea inlaturarii efectelor unor
dezastre naturale si sprijinirii persoanelor fizice sinistrate.

Fondul de interventie la dispozitia Guvernului poate fi majorat de Guvern, in functie

de necesitatile privind asigurarea sumelor pentru inlaturarea efectelor dezastrelor
naturale.
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v" Proiecte ale IGSU
v" Proiecte ale MLPDA
v" Proiecte ale MMAP/ANAR/ANM

= Programul operational Dezvoltare Durabila -biodiversitate
v’ Proiecte In domeniul sanatatii

15



mnnerrey -irFAvoo.
Romania - Serbia

+ Proiecte de investitii publice din fondurile alocate pentru Romania in cadrul
MECANISMULUI DE REDRESARE S| REZILIENTA (MRR)

* MECANISMUL DE FINANTARE NORVEGIAN
IGSU implementeaza proiectul ,Cresterea rezilientei la dezastre prin

imbunatatirea pregatirii pentru misiuni de cautare-salvare si asanare a munitiei
neexplodate”
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CONCLUZIE

PRIN PLANUL NATIONAL DE MANAGEMENT AL
RISCURILOR DE DEZASTRE,
CARE CUPRINDE MASURI, PROGRAME, SURSE DE FINANTARE

ROMANIA PROPUNE S| ASIGURA
EGALITATEA DE GEN

16
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